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KẾ HOẠCH  KIỂM TRA CỦA HIỆU TRƯỞNG 

NĂM HỌC 2012 - 2013
-------------------

I. NHỮNG CĂN CỨ: 

-  Căn cứ công văn số 15 / PGD&ĐT – GDPT ngày 25/8/2012 của  Phòng giáo dục và Đào tạo Kim Thành hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2012-2013; 
- Căn cứ công văn số 224/PGDĐT-TTr của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Kim Thành hướng dẫn về công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2012-.2013
- Căn cứ tình hình thực tế của nhà trường

Trường THCS Cộng Hòa xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2012 -2013 như sau:

II. MỤC TIÊU:

- Đánh giá được năng lực, trình độ chất lượng, hiệu quả công tác, phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của mỗi cán bộ giáo viên, góp phần tham gia đánh giá thi đua và xếp loại giáo viên trong năm học.

- Qua kiểm tra để đôn đốc, thúc đẩy hoạt động dạy và học, nâng cao hiệu lực của công tác quản lý nhà nước, củng cố và thiết lập trật tự, kỷ cương trường học; từ đó nâng cao ý thức trách nhiệm của mỗi thành viên trong nhà trường, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả của hoạt động giáo dục.

III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM:

-  Tiếp tục duy trì  và nâng cao chất lượng công tác kiểm tra CBGV  trong nhà trường  thông qua việc kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ và kiểm tra chuyên đề trong năm học. Từ đó có kết luận đánh giá kết quả và xếp loại thi đua cuối năm đối với CBGV.

- Tăng cường kiểm  tra đột xuất  phối kết hợp với việc đánh giá kết quả công tác của từng GV nhằm khai thác hết tiềm năng còn ẩn chứa trong mỗi GV giúp họ phát huy năng lực sở trường cống hiến cho ngành giáo dục.

- Nội dung công tác kiểm  tra chuyên đề đi sâu vào các mặt sau:

+ Việc đổi mới quản lí và nâng cao chất lượng giáo dục

+ Thực hiện kế hoạch và chương trình dạy học theo chương trình giảm tải và chuẩn kiến thức, kĩ năng.
+ Thực hiện qui chế chuyên môn: soạn, giảng, chấm, trả, đánh giá xếp loại HS, sử dụng đồ dùng dạy học, việc thực hiện giáo án in, 

+ Kiểm tra công tác đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới kiểm tra đánh giá

+ Hưởng ứng các cuộc vận động và các phong trào thi đua trong năm học : Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và cuộc vận động:“ Hai không” cũng như cuộc vận động: “ Mỗi thày cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” cho học sinh noi theo..

+ Thực hiện phong trào “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
IV. NỘI DUNG KIỂM TRA:

1- KIỂM  TRA CHUYÊN MÔN NGHIỆP VỤ CBGV,NV:

1. 1.  Số lượng: 26/26 CBGV,NV = 100% 

1.2.  Kế hoạch kiểm tra: Chia đều trong từng tháng của năm học

Mỗi giáo viên được kiểm tra một lần hoặc nhiều lần/năm học.

Thời gian kiểm tra CMNV và chuyên đề  thực hiện trong 1 tuần. Báo trước 1 tuần.

1.3. Nội dung kiểm tra

Thực hiện theo Quy chế đánh giá, xếp loại giáo viên mầm non và giáo viên phổ thông của Bộ GD&ĐT ban hành kèm theo Quyết định số 06/2006/QĐ-BNV  ngày 21 tháng 3 năm 2006 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ Và Công văn sô 3040, Hướng dẫn một số điều trong “Quy chế đánh giá, xếp loại giáo viên mầm non và giáo viên phổ thông”

Kiểm tra hai nội dung

* Nội dung 1:  Trình độ và kết quả thực hiện nhiệm vụ được phân công về giảng dạy và giáo dục 

- Đạt trình độ chuẩn đào tạo về chuyên môn, nghiệp vụ của nhà giáo theo quy định:

+ Có kiến thức cơ bản đạt trình độ chuẩn được đào tạo

+ Có kiến thức cần thiết về tâm lý học sư phạm và tâm lí học lứa tuổi

+ Có kiến thức phổ thông về những vấn đề xã hội và nhân văn

+ Có hiểu biết về tình hình chính trị, kinh tế, xã hội, văn hoá và giáo dục của địa phương nơi công tác.

- Thực hiện nhiệm vụ giảng dạy:

+ Thực hiện chương trình và kế hoạch dạy học

+ Chuẩn bị bài, lên lớp, đánh giá học sinh

+ Mức độ tiến bộ của học sinh qua từng thời kì và cả năm học, căn cứ vào tỷ lệ xếp loại học lực và hạnh kiểm.

- Thực hiện công tác chủ nhiệm lớp và các hoạt động giáo dục khác:

+ Đảm bảo sĩ số, quản lý việc học học tập và rèn luyện của học sinh. Quản lí hồ sơ sổ sách. Thực hiện việc giáo dục đạo đức cho học sinh, xây dựng nền nếp, rèn luyện thói quen tốt, giúp đỡ các học sinh cá biệt.

+ Phối hợp với gia đình học sinh và cộng đồng xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh.

+ Tham gia công tác khác được nàh trường phân công.

- Bồi dưỡng và tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ:

+ Tham gia các hoạt động chuyên môn của nàh trường và của tổ chuyên môn.

+ Tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ hàng năm theo yêu cầu của các cấp.

+ Tham gia học tập để đạt chuẩn và nâng cao trình độ

Nội dung 2: Đánh giá tiêt dạy của giáo viên

- Dự giờ 2 tiết. Nếu 2 tiết không cùng xếp loại thì dự tiết thứ ba.

( Đánh giá theo cong văn hướng dẫn số 10227/THPT ngày 11/9/2001 của Bộ GD&ĐT “Hướng dẫn đánh giá và xếp laọi giờ dạy ở bậc trung học phổ thông”

- Khảo sát chất lượng ít nhất 1 bài dưới 45 phút.

- Kiểm tra kết quả đã kiểm tra thường xuyên, xếp loại học lực bộ môn mà giáo viên giảng dạy trong năm học.

Xếp loại: Theo 4 loại: Tốt, khá, trung bình, kém

        2. KIỂM TRA CHUYÊN ĐỀ:

2.1. Đối tượng

Thực hiện kiểm tra chuyên đề với các đối tượng sau :

- Nhân viên (văn thư, kế toán, thiết bị, thư viện, đoàn đội, y tế),  và giáo viên các môn ít tiết không có đủ lực lượng chuyên môn để đánh giá về chuyên môn nghiệp vụ.

Cụ thể gồm 6 đồng chí sau:

1- Vi Thị Ngọc - GV Âm nhạc

2- Phạm Thị Phương – Nhân viên Y tế

3- Nguyễn Thị Hạnh – Văn thư

4- Trịnh Thị Diến- Kế Toán

4- Lương Thanh Nga- Cán bộ thư viện

5- Nguyễn Thị Hiền - CBTB
6- Nguyễn Văn Hải – GV Mĩ thuật.

7- Nguyễn Hữu Huân – Phó Hiệu trưởng.
- Những CBG, NV khác : Tuỳ vào tình hình thực tế, ngoài kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ, Hiệu trưởng nhà trường tiếp tục kiểm tra một số chuyên đề trong năm học.

2.2.  Kế hoạch kiểm tra: Chia đều trong từng tháng của năm học

Mỗi CBGV được kiểm tra từ 3 ngày đến 1 tuần. Báo trước 1 tuần.

2.3. Nội dung

Năm học 2012-2013, tập trung vào kiểm tra 5 nội dung chuyên đề sau:

- Hồ sơ sổ sách : Kiểm tra hồ sơ cán bộ giáo viên, hồ sơ hoạt động tổ chuyên môn, hồ sơ thư viện, thiết bị, hồ sơ đoàn đội , hồ sơ y tế học đường…

- Đổi mới PPDH, đổi mới KTĐG, thực hiện dạy giáo án in, đánh giá xếp loại học sinh.

- Thực hiện quy chế chuyên môn

- Công tác Bồi dưỡng HSG, Phụ đạo HS yếu kém, dạy học tự chọn, dạy trên 6 buổi/tuần
- Chất lượng giảng dạy thực chất của giáo viên
- Việc chấp hành chế độ chính sách, Pháp luật Nhà nước của CB, GV toàn trường. 

3. KIỂM TRA ĐỘT XUẤT:

3.1. Đối tượng : CB, GV, NV nhà trường

3.2. Nội dung

Tập trung vào các nội dung :

- Dự giờ đột xuất

- Thực hiện chương trình, thực hiện quy chế chuyên môn

- Sử dụng đồ dùng dạy học.

- Nội dung tích hợp trong các môn học

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

1. Tổ chức kiểm tra:

- Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch kiểm tra trong năm học và từng đợt

- Ra quyết định thành lập tổ kiểm tra.

Ngoài Hiệu trưởng, điều động Phó Hiệu trưởng, Tổ trưởng, Tổ phó và các giáo viên có năng lực tham gia tổ kiểm tra. (Tuỳ theo từng nội dung và đối tượng đực kiểm tra).


- Các cuộc kiểm tra do Hiệu trưởng trực tiếp xây dựng kế hoạch, chỉ đạo, phân công, tập hợp, đánh giá kết quả và xếp loại.


2.  Hồ sơ công tác kiểm tra

-  Kế hoạch kiểm tra năm học của nhà trường (kế hoạch chung và kế hoạch cụ thể)

- Sổ kiểm tra của Hiệu trưởng.

-  Tập biên bản kiểm tra xếp loại chuyên môn nghiệp vụ đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên (theo mẫu )

-  Tập biên bản kiểm tra chuyên đề, đột xuất.

-  Sổ ghi chép đánh giá nhận xét của các đoàn thanh tra, kiểm tra cấp trên; Tập các biên bản vi phạm nội quy, quy chế.

-Tập các bài kiểm tra khảo sát chất lượng học sinh. + Đề và đáp án

-  Sổ theo dõi giải quyết khiếu nại, tố cáo và tiếp công dân
3. Biện pháp thực hiện :

- Tổ chức cho cán bộ giáo viên học tập nhiệm vụ năm học và các quy chế chuyên môn, các văn bản pháp luật một cách cụ thể để thực hiện đúng trong năm học.

- Phân công nhiệm vụ đúng người, đúng việc, tạo điều kiện thuận lợi cho CBGV hoàn thành nhiệm vụ.

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra cụ thể trong năm học và từng tháng. Công khai kế hoạch kiểm tra, thông báo trước 1 tuần với nội dung kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ và chuyên đề.

- Đảm bảo tính khách quan, khoa học, công bằng, chính xác trong đánh giá các nội dung kiểm tra.

- Chú trọng việc nhận xét góp ý kiến để tư vấn thúc đẩy sau khi kiểm tra. Có biện pháp và kế hoạch chỉ đạo CBGV-NV khắc phục những hạn chế thiếu sót phát hiện ra trong quá trình kiểm tra.

KẾ HOẠCH CỤ THỂ
-------------------------
	Thời gian
	Nội dung
	Số lượng

	8/2012
	Kiểm tra chuyên đề: Nội dung đánh giá xếp loại học sinh, xét lên lớp, ở lại, ôn tập hè
	100% GV

	9/2012
	Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch năm học 
	100% CBGV

	
	Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ 
	2 GV

	10/2012
	Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ 
	3 GV

	
	Kiểm tra chuyên đề
	11 CB,GV, NV

	11/2012
	Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ
	4 GV

	
	Kiểm tra chuyên đề
	4 CB, GV, NV

	12/2012
	Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ
	2 GV

	
	Kiểm tra chuyên đề 
	2 CBGV-NV

	
	Kiểm tra việc thực hiện chương trình
	100% GV

	01/2013
	Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ
	3 GV

	
	Kiểm tra chuyên đề 
	2 GV

	2/2013
	Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ
	3 GV

	
	Kiểm tra chuyên đề
	2  CBGV-NV

	
	Kiểm tra về thực hiện đổi mới KTĐG
	70% Gv

	3/2013
	Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ
	3 GV

	
	Kiểm tra chuyên đề: 
	1GV

	4/2013
	Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ
	2 GV

	
	Kiểm tra chuyên đề
	1CBGV-NV

	5/2013
	Kiểm tra chuyên đề
	5 CB, GV

	
	Kiểm tra việc thực hiện chương trình
	100% CBGV-NV


KẾ HOẠCH KIỂM TRA TỪNG CB,GV, NV
	TT
	Họ và tên
	Trình độ CM
	Nhiệm vụ được giao
	Nội dung và thời gian  kiểm tra

	
	
	Gốc
	Hiện tại
	
	CMNV
	Chuyên để

	
	
	
	
	
	
	ND chuyên đề
	Thời gian

	1 
	NguyÔn H÷u Hu©n
	C§ To¸n LÝ
	§H To¸n
	Phó Hiệu trưởng, Dạy Toán 9A+ BDHSG Toán 9
	
	Công tác quản lí
	11/2012

	2 
	Vũ Thị Lự
	C§ To¸n
	§H To¸n
	Tổ phó tổ KHTN + Dạy Toán 9B, 6A,B+ Ôn tập toán 6+ TQ 
	01/2013
	Dạy trên 6 buổi

Thực hiện CT

Đổi mới KTĐG
	10/20112

12/2012

2/2013

	3 
	Trần Thị Liên
	C§To¸n-Tin
	§H To¸n
	Dạy Toán 8A,B+  PĐ toán  + Ôn tập Toán 8+ PĐ yếu toán 8+CN 8B
	3//2013
	Dạy trên 6 buổi

Thực hiện CT

Đổi mới KTĐG
	11/2012
12/2012
2/2013

	4 
	Đoàn Thị Yên
	C§ To¸n- Lí
	C§ To¸n- Lí
	Dạy Toán 7B + Ôn tập Toán 7B + Phụ đạo yếu Toán 6,7+ C.nghệ 8
	04/2013
	Dạy trên 6 buổi

Thực hiện CT

Đổi mới KTĐG
	11/2012

12/2012

02/2013

	5 
	    Tô Tường Huy
	CĐ Toán-Tin
	CĐ Toán-Tin
	Toán 7A+ PĐyếu toán 9+Ôn tập toán 7A+ BD HSG máy tính cầm tay
	10/2012
	Dạy trên 6 buổi

Thực hiện CT

Đổi mới KTĐG
	11/2012

12/2012

02/2013

	6 
	Bùi Thị Hiền
	C§ Sinh-Ho¸
	C§ Sinh-Ho¸
	Sinh 7,8,9+ BD Sinh 9
	12/2012
	Thực hiện CT
	12/2012

	7 
	Trần Thị Dung
	CĐ Hóa-Sinh
	CĐ Hóa-Sinh
	Hóa 8,9 + Tổ trưởng tổ KHTN+ CN 9A+ BD
	9/2012
	HS tổ CM
Thực hiện CT

Đổi mới KTĐG
	10/2012

12/2012

2/2012

	8 
	NguyÔn ThÞ Lan
	ĐH NN
	ĐH NN
	Cnghệ 6,7,9+ CN 6A
	10/2012
	CT chủ nhiệm
Thực hiện CT
	10/2012
12/2012

	9 
	Phạm Thị Mơ
	C§ Tin
	C§ Tin
	Dạy Tin 6,7,8+ CN 7A
	2/2013
	CT chủ nhiệm
Thựchiện CT
Đổi mới KTĐG
	10/2012

12/2012

2/2013

	10 
	Hứa Thị Liên
	C§ V¨n-CD
	ĐH V¨n
	Văn 9AB+ PĐ Văn 9+ BD Văn 9+ Ôn tập Văn 9+ Tổ trưởng CM
	11/2012
	HS tổ CM
Dạy trên 6 buổi

Thực hiện CT

Đổi mới KTĐG
	10/2012

10/2012

12/2012

2/2013

	11 
	Phạm Thị Bích Huệ
	CĐV¨n-Địa
	§H V¨n
	Văn 6B+8AB + Địa 6,7+ Ôn tập Văn 8, 6B
	1/2013
	Dạy trên 6 buổi

Thực hiện CT

ĐMKTĐG
	10/2012

12/2012

2/2013

	12 
	Lê Thị Huế
	CĐ Văn
	§H V¨n
	Dạy văn 7AB+Văn 6A+ PĐ yếuVăn 6,7,8
	11/2012
	Dạy trên 6 buổi
Thực hiện CT

Đổi mới KTĐG
	10/2012

12/2012

2/2013

	13 
	Bùi thị Ngần
	C§V¨n-Sö
	CĐ V¨n
	Văn 6AB + Sử 6AB+ Ôn tập văn 6AB+ PĐYếu Văn 6( nghỉ sinh đến tháng 1/2013 đi dạy)
	4/2013
	Dạy trên 6 buổi

Đổi mới KTĐG
	3/2013

2/2013

	14 
	NguyÔn ThÞ Mai
	ĐH Sö
	ĐH Sö
	Sử 6,7,8,9 + CN 9B + BD HSG
	09/2012
	Thực hiện CT

Đổi mới KTĐG
	12/2012
2/2013

	15 
	Nguyễn Thị Hường
	CĐ §Þa-CD
	§H §Þa
	Địa lí 8,9+ CD 6,7,8,9
	10/2012
	Thực hiện CT

Đổi mớiKTĐG
	12/2012
2/2013

	16 
	Lương Thị Vàng
	CĐ TD-Sinh
	§H TD
	TD6,7,8,9+ BD ĐK
	03/2013
	Thực hiện CT
	12/2012

	17 
	Vũ Thị Tâm
	C§ Anh
	C§ Anh
	Anh 7+  Tổng PT Đội
	12/2012
	Hồ sơ Đội

Thực hiện CT

Đổi mới KTĐG
	10/2012

12/2012

2/2013

	18 
	NguyÔn Thị Huệ
	C§Anh
	§H Anh
	Anh 6,8,9  + BD Anh 9
	11/2012
	Thực hiện CT

Đổi mới KTĐG
	12/2012

2/2013

	19 
	Nguyễn Văn Hải
	CĐ MT
	ĐH MT
	Mĩ thuật + CN 8A
	11/2012
	Thực hiện CT
	12/2012

	20 
	Nguyễn Thị Tuyến
	CĐ Lí-CN
	ĐH Lí
	Lí 6,7,8,9+BD HSG 9+ CN6B
	2/2013
	Thực hiện CT

Đổi mới KTĐG
	12/2012
2/2013

	21 
	Vi Thị Ngọc
	CĐ Nhạc – Đội
	CĐ Nhạc – Đội
	Âm nhạc 6-9 + Đoàn đội
	03/2013
	Thực hiện CT
	12/2012

	22 
	Trịnh Thị Diến
	TC KT
	TCKT
	Kế toán
	
	Hồ sơ KT
	10/2012

	23 
	Phạm Thị Phương
	TC Y
	TC Y
	Y tế trường học
	
	Hồ sơ Y tế
	10/2012

	24 
	Nguyễn Thị Hiền
	TCTB
	CĐTB
	Thiết bị
	
	Hồ sơ và nghiệp vụ TB
	11/2012

	25 
	Lương Thanh Nga
	TC TV
	CĐ TV
	Thư viện
	
	Hồ sơ và nghiệp vụ TV
	11/2012

	26 
	Nguyễn Thị Hạnh
	TC VT
	TCVT
	Văn thư lưu trữ
	
	Hồ sơ văn thư
	12/2012


	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT Kim Thành; (để báo cáo)

- Lưu VT.
	HIỆU TRƯỞNG
Nguyễn Thu Hà
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