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KẾ HOẠCH

KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG HỌC

Năm học 2018 - 2019
--------------------

Căn cứ Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ quy định về tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục; Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT hướng dẫn thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục; 

Căn cứ Hướng dẫn của Sở giáo dục và Đào tạo Hải Dương ,Phòng GD&ĐTKimThành về việc hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ năm học 2018-2019
Căn cứ kế hoạch nhiệm vụ năm học 2018-2019 của trường THCS Cộng Hòa; 

Căn cứ tình hình thực tế của nhà trường
 Trường THCS Cộng Hòa xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2018 - 2019 như sau:
I. Đặc điểm tình hình nhà trường
1. Đội ngũ

- Tổng số: 20 CBGV,NV ( biên chế 19, hợp đồng 1)

Cơ cấu: Quản lí 2, nhân viên 2, giáo viên 16

Đảng viên: 15  

Trình độ: ĐH 15 , CĐ 5, 

Chính trị: Trung cấp 3.

Đủ cơ cấu bộ môn nhưng môn Tiếng Anh chưa đủ giáo viên, Môn Sinh lớp 9 Giáo viên dạy tăng cường. Trường thiếu nhân viên Văn thư , Thiết bị và y tế, nhà trường cử GV kiêm nhiệm.

2. Tập thể học sinh

Tổng số lớp:  9 lớp; Tổng số học sinh: 319 em (Bình quân số học sinh / lớp : 35,4)


3. Cơ sở vật chất:

Khuôn viên xanh, sạch, đảm bảo các điều kiện về y tế học đường. Trường có đủ các điều kiện về phòng học, phòng làm việc và các khối công trình theo tiêu chuẩn trường chuẩn, tạo điều kiện cho các hoạt động giáo dục của nhà trường.

II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích

- Đánh giá khách quan chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên. Từ đó có biện pháp tư vấn để nâng cao chất lượng giảng dạy, đôn đốc việc thực hiện quy chế chuyên môn. Kết quả kiểm tra là căn cứ quan trọng trong việc phân công lao động, chuyên môn và xét thi đua cuối năm.


- Thông qua kiểm tra nhằm đánh giá, xếp loại CB, GV, NV.


- Qua kiểm tra nhằm phát hiện những hạn chế, sai phạm của CB, GV, NV nhằm chấn chỉnh nề nếp, kỷ cương nhà trường, giúp giáo viên hạn chế khuyết điểm, phát huy những mặt tích cực của mình.

2. Yêu cầu 

- Hoạt động thanh tra, kiểm tra phải tuân thủ theo pháp luật, chính xác, khách quan, trung thực, công khai, dân chủ và kịp thời; không làm ảnh hưởng các hoạt động bình thường của đơn vị và các cá nhân được kiểm tra; nâng cao chất lượng thực hiện nhiệm vụ tiếp công dân, giải quyết đơn thư; 

- Hoạt động thanh tra, kiểm tra nội bộ phải được tiến hành thường xuyên, toàn diện trên tất cả các lĩnh vực, các đối tượng. Tổ chức thanh tra, kiểm tra phải đa dạng về cách thức, sâu sắc về nội dung và có hiệu quả cao.

III. NỘI DUNG KẾ HOẠCH:

1. Nhiệm vụ trọng tâm:

         -Tăng cường công tác tuyên truyền, quán triệt Luật thanh tra năm 2010, Luật khiếu nại, Luật tố cáo 2011, Luật phòng chống tham nhũng, Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ quy định về tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục và các văn bản pháp luật khác.
        -Hoạt động kiểm tra là nhằm thúc đẩy, nâng cao hiệu lực, hiệu quả các hoạt động, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học.

       -Tổ chức nhiều hình thức kiểm tra : Kiểm tra toàn diện, Kiểm tra chuyên đề, đặc biệt là tăng cường công tác kiểm tra đột xuất.        

        -Kiểm tra nhằm tập trung chấn chỉnh nề nếp, kỷ cương trong lĩnh vực dạy và học, tài chính, tài sản, trong thi cử, xét lên lớp, phát văn bằng cấp chứng nhận, dạy thêm học thêm…                                                      
2. Nhiệm vụ cụ thể:
   - Thành lập Ban kiểm tra nội bộ nhà trường gồm:

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Nguyễn Thị Quế
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban

	2
	Nguyễn Xuân Hiếu 
	Phó Hiệu trưởng
	Phó ban

	3
	Bùi Quang Hiếu
	Tổ trưởng tổ KHTN
	Thành viên

	4
	Nguyễn Quý Quyết
	Tổ trưởng tổ KHXH
	Thành viên

	3
	Nguyễn Thị Hường
	Tổ phó tổ KHXH
	Thành viên

	4
	Trần Thị Liên
	Tổ phó tổ KHTN
	Thành viên

	5
	Nguyễn Thị Mai
	Giáo viên
	Thành viên

	6
	Lương Thị Vàng
	Giáo viên
	Thành viên

	7
	Bùi Thị Ngần
	Giáo viên
	Thành viên


- Ban kiểm tra nội bộ trường học cùng hiệu trưởng xây dựng kế hoạch KTNBTH trong năm học, sát thực tiễn, đảm bảo tính thường xuyên, liên tục và có tác dụng trong công tác kiểm tra, cụ thể hoá kế hoạch kiểm tra nội bộ trong năm học bằng việc lập kế hoạch cụ thể cho từng tháng, theo từng đợt; Phổ biến công khai kế hoạch cho toàn thể hội đồng sư phạm nhà trường; đưa nội dung đánh giá công tác kiểm tra nội bộ trường học vào chương trình công tác, đồng thời điều chỉnh, bổ sung các kế hoạch cho sát thực tế, cuối học kỳ và cuối năm học sơ kết, tổng kết công tác kiểm tra nội bộ trước hội đồng trường.

      - Ban kiểm tra nội bộ tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra theo kế hoạch, đảm bảo đầy đủ các nội dung kiểm tra, thời điểm, đối tượng, thành phần kiểm tra phù hợp, bám đúng mục tiêu; tránh bệnh hình thức, đối phó, không hiệu quả tránh tình trạng giao phó cho một cá nhân kiểm tra hoặc để người đứng đầu bộ phận tự kiểm tra, lập biên bản bộ phận mình; mỗi nội dung kiểm tra phải lập biên bản kiểm tra để làm căn cứ đánh giá, lưu trữ hồ sơ. Ban kiểm tra nội bộ phối kết hợp tốt với ban thanh tra nhân dân để giải quyết kịp thời các nội dung liên quan; kiến nghị với thủ trưởng đơn vị, đại diện các tổ chức đoàn thể xử lý đúng thẩm quyền và trách nhiệm kết quả kiểm tra, các biểu hiện sai sót, hạn chế. Đánh giá, điều chỉnh, bổ sung đầy đủ các kế hoạch trong năm học. Xử lý kết quả, và đúc rút kinh nghiệm trong công tác kiểm tra cho những năm tiếp theo; lưu trữ đầy đủ hồ sơ của nhà trường.


3. Nội dung kiểm tra nội bộ:
3.1.Kiểm tra chuyên môn, nghiệp vụ giáo viên:

  Số lượng: 19/19 CB,GV,NV = 100% 

- Đối với giáo viên:  thực hiện kiểm tra đánh giá theo các nội dung về thanh tra hội đồng sư phạm của giáo viên được quy định tại Thông tư 43/2007/TT-BGD&ĐT ngày 20/6/2007 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Hiệu trưởng ra quyết định kiểm tra bằng văn bản, đồng thời thông báo cho cá nhân biết trước 2-3 ngày (trừ kiểm tra đột xuất).ViÖc tæ chøc kiÓm tra, ®¸nh gi¸ xÕp lo¹i chuyªn m«n nghiÖp vô cña mçi gi¸o viªn ®­îc tiÕn hµnh trong thêi ®iÓm tõ mét tuÇn hoÆc 15 ngµy.
Cô thÓ : 
*Nội dung 1:Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:
- Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước.

- Ý thức tổ chức kỷ luật (chấp hành sự phân công của tổ chức, của thủ trưởng trong việc thực hiện nhiệm vụ; thực hiện nội quy, quy chế làm việc; giữ gìn nếp sống văn hóa; đảm bảo giờ giấc, thời gian làm việc)

- Đạo đức, lối sống;

- Tinh thần trách nhiệm trong công việc;

- Thái độ hợp tác với đồng nghiệp, thực hiện quy tắc ứng xử;

*Nội dung 2: Kết quả công tác được giao:


* Chuyên môn, nghiệp vụ:


- Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm:

+ Tr×nh ®é n¾m kiÕn thøc, kü n¨ng, th¸i ®é cÇn x©y dùng cho häc sinh thÓ hiÖn qua viÖc gi¶ng d¹y.

+ Tr×nh ®é vËn dông ph­¬ng ph¸p gi¶ng d¹y vµ gi¸o dôc th«ng qua kiÓm tra giê d¹y trªn líp cña GV theo yªu cÇu, quy ®Þnh cña Bé gi¸o dôc.

+ Dù giê, nhËn xÐt, ghi phiÕu ®¸nh gi¸ tiÕt d¹y dù 3 tiÕt/ GV, xÕp lo¹i: Giái, Kh¸, TB, kÐm (Lo¹i Tèt: KÕt qña 3 tiÕt d¹y ®­îc kh¶o s¸t tèi thiÓu ph¶i cã 2 tiÕt ®¹t lo¹i tèt vµ 1 tiÕt ®¹t yªu cÇu trë lªn; Lo¹i Kh¸: KÕt qña 3 tiÕt d¹y ®­îc kh¶o s¸t tèi thiÓu ph¶i cã 2 tiÕt ®¹t lo¹i khá vµ 1 tiÕt ®¹t yªu cÇu trë lªn; Loại ®¹t yªu cÇu: KÕt qña 3 tiÕt d¹y ®­îc kh¶o s¸t tèi thiÓu ph¶i cã 2 tiÕt ®¹t lo¹i TB vµ 1 tiÕt ®¹t yªu cÇu trë lªn. Lo¹i kÐm( ch­a ®¹t yªu cÇu): Hoµn thµnh ch­a ®Çy ®ñ c¸c tiªu chÝ cña hai néi dung: Thùc hiÖn nhiÖm vô gi¶ng d¹y, gi¸o dôc vµ kÕt qña ®¸nh gi¸ c¸c tiÕt d¹y.KÕt qña 3 tiÕt d¹y ®­îc kh¶o s¸t kh«ng ®¹t yªu cÇu

- Thực hiện quy chế chuyên môn:

+Thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh vµ kÕ ho¹ch d¹y häc.


+ So¹n bµi, chuÈn bÞ ®å dïng d¹y häc theo quy ®Þnh.

          + KiÓm tra häc sinh vµ chÊm bµi theo quy ®Þnh

          + B¶o ®¶m thùc hµnh, thÝ nghiÖm

          + B¶o ®¶m c¸c hå s¬ chuyªn m«n theo quy ®Þnh

          +Tù båi d­ìng vµ tham dù c¸c h×nh thøc bồi d­ìng nghiÖp vô

          + Tu©n thñ c¸c quy ®Þnh vÒ d¹y thªm, häc thªm

          + Tinh thÇn häc tËp, nghiªn cøu n©ng cao tr×nh ®é, c¶i tiÕn ph­¬ng ph¸p, viÕt s¸ng kiÕn

- Kết quả giảng dạy, giáo dục:

KÕt qu¶ gi¸o dôc, häc tËp, rÌn luyÖn cña häc sinh qua c¸c lÇn kiÓm tra chung cña khèi, nhãm líp; KÕt qu¶ lªn líp, tèt nghiÖp cña häc sinh c¸c bé m«n mµ gi¸o viªn d¹y; kÕt qu¶ kiÓm tra trùc tiÕp cña ban kiÓm tra, møc ®é tiÕn bé cña häc sinh (Kh¶o s¸t chÊt l­îng häc sinh ®Ó xÕp lo¹i giê d¹y chÝnh x¸c, kh¸ch quan).
- Tham gia công tác khác:

C«ng t¸c chñ nhiÖm líp, c«ng t¸c thiÕt bÞ, th­ viÖn, c«ng t¸c ®oµn thÓ, gi¸o dôc ®¹o ®øc häc sinh; Tuyªn truyÒn, phæ biÕn gi¸o dôc ph¸p luËt; phèi hîp víi phô huynh häc sinh; båi d­ìng häc sinh giái, phô ®¹o häc sinh yÕu; c¸c ho¹t ®éng gi¸o dôc kh¸c.
3.2. Kiểm tra chuyên đề:

- §èi víi c¸n bé qu¶n lý (Phã hiÖu tr­ëng), nh©n viªn (v¨n th­, kÕ to¸n, thiÕt bÞ, th­ viÖn, y tÕ) vµ gi¸o viªn c¸c m«n Ýt tiÕt, c¸c tæ chøc trong nhµ tr­êng tiÕn hµnh kiÓm tra theo chuyªn ®Ò.

- Cần tập trung kiểm tra về: Việc thực hiện các quy chế, quy định chuyên môn; Đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới kiểm tra, đánh giá học sinh; Chất lượng giảng dạy của giáo viên; Thực hiện dạy học chính khóa, dạy học buổi 2, dạy thêm học thêm, dạy tự chọn, phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh giỏi; Hồ sơ quản lí tài chính trong và ngoài ngân sách; Hồ sơ hoạt động nhân viên y tế trường học và các nhân viên khác.
*§èi víi gi¸o viªn Ýt tiÕt (Mü thuËt, ¢m nh¹c); m«n TiÕng anh, Sinh häc cã 01 GV d¹y.
- Dù mét chuyªn ®Ò liªn quan ®Õn chuyªn m«n nghiÖp vô (Dù giê)

- KiÓm tra hå s¬ chuyªn m«n: Sè l­îng chÊt l­îng c¸c lo¹i hå s¬, sö dông, qu¶n lý (hå s¬ ®Çy ®ñ, qu¶n lý tèt, s¾p xÕp khoa häc, sö dông th­êng xuyªn, chÊt l­îng ®¶m b¶o, tr×nh bµy khoa häc, s¹ch ®Ñp, néi dung phong phó, ®Çy ®ñ, chÝnh x¸c, ®óng theo quy ®Þnh tõng lo¹i hå s¬, ®¶m b¶o c¸c môc tiªu gi¸o dôc ®Ò ra)

- KiÓm tra viÖc thùc hiÖn quy chÕ chuyªn m«n, nghiÖp vô:

- X©y dùng vµ thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh kÕ ho¹ch, nhiÖm vô gi¶ng d¹y, nÒn nÕp so¹n bµi, lªn líp, kiÓm tra, nhËn xÐt ®¸nh gi¸, chÊm tr¶ bµi, vµo ®iÓm, phª duyÖt häc b¹, quan t©m gióp ®ì häc sinh, tham gia sinh ho¹t tæ chuyªn m«n, sö dông ®å dïng d¹y häc, thùc hiÖn c¸c tiÕt thùc hµnh thÝ nghiÖm theo quy ®Þnh; ®¶m b¶o ®Çy ®ñ c¸c yªu cÇu vÒ hå s¬ vµ c¸c quy ®Þnh vÒ chuyªn m«n nghiÖp vô, tu©n thñ c¸c quy ®Þnh vÒ d¹y thªm häc thªm.

*§èi víi nh©n viªn:

- Thùc hiÖn c¸c quy ®Þnh vÒ chuyªn m«n, nghiÖp vô th­ viÖn, thiÕt bÞ, kÕ to¸n, v¨n th­, thñ quü, y tÕ häc ®­êng

- Sö dông vµ qu¶n lý hå s¬ chuyªn m«n

- Thùc hiÖn mét chuyªn ®Ò mang tÝnh chuyªn s©u vÒ chuyªn m«n nghiÖp vô nh­ giíi thiÖu s¸ch theo chñ ®Ò, chuÈn bÞ ®å dïng thÝ nghiÖm, hç trî tiÕt thùc hµnh; chñ ®iÓm tuyªn truyÒn vÖ sinh an toµn thùc phÈm, vÖ sinh c¸ nh©n, ch¨m sãc søc kháe, sinh ho¹t líp, Ho¹t ®éng ngo¹i khãa, NGLL, so¹n th¶o v¨n b¶n, thu gãp, lËp dù to¸n, l­u gi÷ chøng tõ.

*§èi víi Phã HiÖu tr­ëng:

- X©y dùng kÕ ho¹ch vµ tæ chøc thùc hiÖn nhiÖm vô do HiÖu tr­ëng ph©n c«ng

- ChØ ®¹o, qu¶n lý ho¹t ®éng chuyªn m«n cña nhµ tr­êng: X©y dùng thêi khãa biÓu chÝnh khãa, ngo¹i khãa, chØ ®¹o vµ qu¶n lý chØ ®¹o viÖc d¹y thªm häc thªm, phô ®¹o, båi d­ìng häc sinh giái, h­íng nghiÖp, d¹y nghÒ, gi¸o dôc kü n¨ng sèng, héi thi, duy tr× nÒ nÕp chuyªn m«n, sinh ho¹t tæ chuyªn m«n, chuyªn ®Ò, båi d­ìng chuyªn m«n nghiÖp vô cho ®éi ngò gi¸o viªn, nh©n viªn, thùc hiÖn quy ®Þnh vÒ chuyªn m«n, nghiÖp vô cña b¶n th©n. 

- ChØ ®¹o, qu¶n lý c¬ së vËt chÊt, chØ ®¹o qu¶n lý c¸c nhiÖm vô ®­îc ph©n c«ng.

*§èi víi tæ, nhãm chuyªn m«n, c«ng t¸c ®oµn ®éi, tËp thÓ líp.

- Tæ nhãm, chuyªn m«n:

KiÓm tra c«ng t¸c qu¶n lý cña tæ tr­ëng, nhãm tr­ëng: NhËn thøc, vai trß, t¸c dông, uy tÝn, n¨ng lùc qu¶n lý chuyªn m«n

KiÓm tra hå s¬ chuyªn m«n tæ: KÕ ho¹ch ho¹t ®éng chung cña tæ theo tuÇn, thµnh, n¨m häc, nghÞ quyÕt häp, sæ dù giê, biªn b¶n nhËn xÐt ®¸nh gi¸ gi¸o viªn, nh©n viªn trong tæ, biªn b¶n b×nh xÐt thi ®ua cña tæ, hå s¬ thùc hiÖn chuyªn ®Ò, båi d­ìng, s¸ng kiÕn kinh nghiÖm.

KiÓm tra thùc hiÖn quy chÕ, nÒn nÕp, sinh ho¹t tæ: Thùc hiÖn néi dung, ch­¬ng tr×nh, kÕ ho¹ch thêi gian n¨m häc, so¹n bµi, ký duyÖt gi¸o ¸n, kiÓm tra chÊm tr¶ bµi, ®¸nh gi¸, xÕp lo¹i häc sinh, ®æi míi ph­¬ng ph¸p, sö dông ph­¬ng tiÖn, ®å dïng d¹y häc, dù giê th¨m líp, lµm chuyªn ®Ò, ®æi míi sinh ho¹t tæ, héi gi¶ng, häp tæ, thùc hiÖn quy ®Þnh vÒ d¹y thªm, häc thªm, h­íng nghiÖp d¹y nghÒ; møc ®é ¶nh h­ëng, t¸c ®éng, uy tÝn cña tËp thÓ chuyªn m«n ®èi víi l·nh ®¹o nhµ tr­êng, c¸ nh©n trong nhµ tr­êng.

KiÓm tra x©y dùng vµ thùc hiÖn kÕ ho¹ch båi d­ìng vµ tù båi d­ìng chuyªn m«n nghiÖp vô

KiÓm tra x©y dùng vµ chØ ®¹o thùc hiÖn phong trµo thi ®ua trong tæ, phong trµo gi¸o dôc häc sinh, phô ®¹o häc sinh yÕu, båi d­ìng häc sinh giái.

- C«ng t¸c ®oµn ®éi;

C«ng t¸c chØ ®¹o, tæ chøc thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh c«ng t¸c §oµn vµ phong trµo thanh thiÕu niªn tr­êng häc; c¸c phong trµo, phÇn viÖc, cuéc thi do c¸c cÊp ph¸t ®éng trong n¨m häc

KÕt qu¶ triÓn khai, thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh rÌn luyÖn ®oµn viªn, ch­¬ng tr×nh rÌn luyÖn phô tr¸ch §oµn, §éi, nÒn nÕp sinh ho¹t §oµn, §éi…;

C«ng t¸c tham m­u, phèi hîp ®Ó triÓn khai ch­¬ng tr×nh c«ng t¸c

ChÊm giao ­íc thi ®ua c«ng t¸c §oµn §éi tr­êng häc.

- KiÓm tra tËp thÓ, líp häc sinh g¾n víi gi¸o viªn chñ nhiÖm líp.

KiÓm tra ho¹t ®éng häc tËp cña häc sinh: ý thøc, th¸i ®é, nÒn nÕp, ph­¬ng ph¸p, kh¶ n¨ng tiÕp thu tri thøc, sù t­¬ng trî gióp ®ì nhãm trong häc tËp; kiÓm tra kh¶ n¨ng tù qu¶n, tù häc cña häc sinh trong häc tËp vµ sinh ho¹t.

KiÓm tra tr×nh ®é ®­îc gi¸o dôc cña häc sinh vÒ c¸c mÆt: ®¹o ®øc, lèi sèng, ý thức vµ kû luËt lao ®éng, ý thøc b¶o vÖ søc kháe- vÖ sinh, kü n¨ng sèng, kÕt qña häc tËp, kü n¨ng thùc hµnh.

KiÓm tra ho¹t ®éng, sinh ho¹t tËp thÓ líp; kiÓm tra viÖc thùc hiÖn c¸c phong trµo thi ®ua vµ c¸c cuéc vËn ®éng trong ngµnh.

III. XÕp lo¹i gi¸o viªn, nh©n viªn khi kÕt thóc kiÓm tra vµ cuèi n¨m häc.

1. Đánh giá xếp loại khi kết thúc kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ: 

         - Áp dụng chuẩn đã ban hành để đánh giá, xếp loại 04 nội dung trên vào một trong 4 loại: Tốt, Khá, đạt yêu cầu và chưa đạt yêu cầu.

Lưu ý: Nguyên tắc đánh giá: Căn cứ 4 nội dung kiểm tra: Giáo viên được xếp loại nào thì cả hai nội dung 1( nghiệp vụ sư phạm) và nội dung 2 (thực hiện quy chế) đều phải được xếp từ loại đó trở lên. Nội dung 3 (kết qủa giảng dạy) và nội dung 4 (thực hiên các nhiệm vụ khác) có thể thấp hơn một bậc.
2. XÕp lo¹i viªn chøc cuèi n¨m :
 Cuèi n¨m c¨n cø vµo kÕt qu¶ xÕp lo¹i chuyªn m«n nghiÖp vô cña gi¸o viªn, kÕt qu¶ kiÓm tra chuyªn ®Ò cña c¸n bé qu¶n lý, gi¸o viªn, nh©n viªn vµ kÕt qu¶ ®¸nh gi¸ phÈm chÊt chÝnh trÞ ®¹o ®øc lèi sèng ®Ó xÕp lo¹i c¸n bé, gi¸o viªn, nh©n viªn trong nhµ tr­êng thµnh 04 lo¹i , ®­îc ghi trong sæ kiÓm tra cña HiÖu tr­ëng.
Hoµn thµnh xuÊt s¾c nhiÖm vô: PhÈm chÊt chÝnh trÞ, ®¹o ®øc lèi sèng xÕp vµ lo¹i Tèt, chuyªn m«n nghiÖp vô xÕp lo¹i Tèt.

Hoµn thµnh tèt nhiÖm vô: Kh«ng ®ñ xÕp lo¹i tèt, trong ®ã hai tiªu chÝ phÈm chÊt chÝnh trÞ, ®¹o ®øc, lèi sèng vµ chuyªn m«n nghiÖp vô xÕp lo¹i kh¸ trë lªn.

Hoµn thµnh nhiÖm vô: Kh«ng ®ñ xÕp lo¹i kh¸, trong ®ã hai tiªu chÝ phÈm chÊt chÝnh trÞ, ®¹o ®øc, lèi sèng vµ chuyªn m«n nghiÖp vô xÕp lo¹i trung b×nh trë lªn.

Kh«ng hoµn thµnh nhiÖm vô: Kh«ng ®ñ xÕp lo¹i trung b×nh.

IV. Hå s¬ kiÓm tra.
- Hồ sơ công tác kiểm tra của nhà trường gồm có: 

+ Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học;

+ Quyết định thành lập ban kiểm tra nội bộ năm học; 

+ Quyết định thành lập tổ kiểm tra nội bộ theo tháng;phân công các thành viên trong tổ kiểm tra nội bộ;

+ Tập biên bản kiểm tra xếp loại chuyên môn nghiệp vụ đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên; biên bản kiểm tra chuyên đề, đột xuất; biên bản vi phạm nội quy, quy chế; các bài kiểm tra khảo sát chất lượng học sinh (mỗi giáo viên lưu thành 1 tập)
+ Thông báo của Hiệu trưởng

+ Sổ kiểm tra của hiệu trưởng;
+ Sổ ghi chép đánh giá nhận xét của các đoàn thanh tra, kiểm tra cấp trên.

+ Sổ theo dõi giải quyết khiếu nại, tố cáo và tiếp công dân
V.ChØ tiªu kÕ ho¹ch kiÓm tra:

1. KiÓm tra chuyªn ®Ò: 

   C«ng t¸c qu¶n lý ho¹t ®éng tæ chuyªn m«n, §oµn §éi, tËp thÓ líp (c«ng t¸c chñ nhiÖm); GV Ýt tiÕt, Phã hiÖu tr­ëng, nh©n viªn.

      Tæ tr­ëng tæ chuyªn m«n: 02; §oµn ®éi 02; 2 GV Ýt tiÕt( Ngäc, H¶i) 03 GV d¹y m«n TA( HuÖ) C«ng nghÖ( Lan), §Þa( H­êng) ; Nh©n viªn: 03; Phã hiÖu tr­ëng 01, KÕ to¸n, Th­ viÖn. kiÓm tra trong n¨m 1 lÇn/ n¨m häc.

    Thêi gian kiÓm tra: Tõ th¸ng 9/ 2018 ®Õn th¸ng 4/ 2019.

        ChØ tiªu ®¹t 100% CBGVNV xÕp lo¹i chuyªn m«n, nghiÖp vô tõ Kh¸ trë lªn. 

    
2. KiÓm tra toµn diÖn gi¸o viªn:

Sè l­îng: 11 ®/c (1 lÇn/ n¨m ®èi víi mçi GV) .

Thêi gian: Tõ th¸ng 9/ 2018 ®Õn th¸ng 4/ 2019 ®èi víi gi¸o viªn trong 2 tæ chuyªn m«n.

11/11 xÕp lo¹i chuyªn m«n tõ kh¸ trë lªn.

3. KiÓm tra ®ét xuÊt: 30%/ tæng sè CBGVNV.
VI. lÞch kiÓm tra cô thÓ.

         1. KiÓm tra chuyên đề:

	TT
	Tháng
	Họ và tên
	      Nội dung kiểm tra
	Người kiểm tra

	1
	9/2018
	Vi ThÞ Ngäc
	Hồ sơ cá nhân, hồ sơ công tác  Đội
Giáo án Nhạc
	 Đ/c Quế, Quyết 

	2
	
	Nguyễn Thị Lan
	Công tác Thiết bị ; Hồ sơ sổ sách cá nhân
	Đ/c Quế, Hiếu, Hiếu 

	3
	
	9 đ/c GVCN 
	Công tác chủ nhiệm lớp (sổ chủ nhiệm, sổ liên lạc, hồ sơ liên quan đến hs)
	Đ/c Quế

	4
	10/2018
	Bùi Quang Hiếu
	Hồ sơ sổ sách tổ chuyên môn, Quản lý tổ.
	Đ/c Quế, Hiếu.

	5
	
	Nguyễn Quý Quyết
	- Hồ sơ sổ sách tổ chuyên môn, Quản lý tổ.
	Đ/c Quế, Hiếu.

	6
	11/2018
	Lương Thị Nga
	- Hồ sơ Thư viện, Văn thư
	Đ/c Quế, Quyết, Hiếu

	7
	
	Nguyễn Văn Hải
	Hồ sơ cá nhân, Giáo án
	Đ/c Hiếu, Hiếu

	8
	1/2019
	Trịnh Thị Diến
	Công tác kế toán trường học, Công tác Bảo Việt, Y tế trường học
	Đ/c Quế

	9
	2/2019
	 Nguyễn Thị Huệ
	Hồ sơ cá nhân, Giáo án
	Đ/c Quế, Quyết 

	10

	3/2019
	Nguyễn Thị Hường


	Hồ sơ cá nhân, giáo án, Hồ sơ công đoàn
	Đ/c Quế, Quyết

	11
	4/2019
	Nguyễn Xuân  Hiếu


	Hồ sơ , quản lý chuyên môn
	Đ/c Quế, Hiếu 


2. Kiểm tra toàn diện:
	TT
	Tháng
	Họ và tên
	Nội dung  chuyên đề 
	Người kiểm tra

	1
	10/2018
	Nguyễn Thị Xuân 
	Hồ sơ cá nhân, Dự giờ, KSCL
	Đ/c Quế, Quyết, 

	2
	
	Trần Thị Liên
	Hồ sơ cá nhân, Dự giờ, KSCL
	Đ/c Quế, Hiếu, Hiếu

	3
	11/2018
	Nguyễn Quý Quyết 
	Hồ sơ Tổ chuyên môn,hồ sơ cá nhân, Dự giờ, KSCL
	Đ/c Quế, Ngần



	4
	
	Bùi Quang Hiếu
	Hồ sơ cá nhân, Dự giờ, KSCL


	Đ/c Quế, Hiếu, Liên


	5
	12/2018
	Đào Văn Tuyên
	Hồ sơ cá nhân, Dự giờ, KSCL
	Đ/c  Quế, Hiếu, Hiếu

	6
	
	Bùi Thị Ngần
	Hồ sơ cá nhân, Dự giờ, KSCL


	Đ/c Quế, Quyết 


	7
	1/2019
	Nguyễn Thị Mai
	Hồ sơ cá nhân, Dự giờ, KSCL
	Đ/c Quế, Quyết, Phong

	8

	2/2019
	Đặng Trần Phong


	Hồ sơ cá nhân, Dự giờ, KSCL
	Đ/c Quế, Quyết, Mai

	9

10
	3/2019
	Lương Thị Vàng
	Hồ sơ cá nhân, Dự giờ, KSCL
	Đ/c Hiếu, Hiếu , Trang

	
	
	Nguyễn Thị Tuyến


	Hồ sơ cá nhân, Dự giờ, KSCL
	Đ/c  Quế, Hiếu, Hiếu

	11
	4/2019
	Nguyễn Thị Trang
	Hồ sơ cá nhân, Dự giờ, KSCL


	Đ/c Hiếu, Hiếu , Vàng


VII. Tæ chøc thùc hiÖn

-  HiÖu tr­ëng x©y dùng kÕ ho¹ch kiÓm tra cô thÓ chi tiÕt cho tõng th¸ng, tõng k× vµ tæ chøc thùc hiÖn nghiªm tóc.

- Ph©n c«ng cho tæ tr­ëng, tæ phã chuyªn m«n vµ mét sè gi¸o viªn cã n¨ng lùc tham gia kiÓm tra, ®¸nh gi¸.

- Tæ chøc ®¸nh gi¸ chÊt l­îng häc sinh nghiªm tóc, ®¶m b¶o ®óng yªu cÇu.

- NhËn xÐt rót kinh nghiÖm víi tõng c¸n bé, gi¸o viªn ngay sau khi ®­îc kiÓm tra ®¸nh gi¸

- Th«ng b¸o kÕt qu¶, ®¸nh gi¸ cô thÓ ­u ®iÓm, h¹n chÕ vµ xÕp lo¹i cho c¸n bé gi¸o viªn, nh©n viªn trong nhµ tr­êng ®­îc biÕt. §èi víi nh÷ng vi ph¹m yªu cÇu kh¾c phôc, tæ chøc kiÓm tra l¹i ®Ó ®¸nh gi¸ thùc hiÖn kiÕn nghÞ sau kiÓm tra.

- C¸c tæ chuyªn m«n phèi hîp chÆt chÏ víi Ban gi¸m hiÖu trong qu¸ tr×nh dù giê ®¸nh gi¸ gi¸o viªn, lµ c¨n cø ®Ó ®¸nh gi¸ gi¸o viªn theo chuÈn nghÒ nghiÖp, xÕp lo¹i ®¸nh gi¸ thi ®ua cuèi n¨m.
	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT Kim Thành; (để báo cáo)
  - Lưu VT.
	HIỆU TRƯỞNG 
Nguyễn Thị Quế
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